НАЦРТ

На основу члана 76-78 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. Гласник РС“, бр. 21/2016,113/2017,  113/2017-др.закон и 95/2018), на седници Скупштине општине Ириг одржаној дана         децембра 2019.године, усвојен је 

КАДРОВСКИ ПЛАН
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ИРИГ И 

ОПШТИНСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА ОПШТИНЕ ИРИГ

ПРВИ ДЕО

КАДРОВСКИ ПЛАН 
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ИРИГ

I Постојећи број запослених у Општинској управи општине Ириг на дан 28.11.2019.године  износи 43. 
На неодређено време 37( 34 службеника и 3 намештеника), а на одређено време због повећаног обима посла 3 службеника;
 У кабинету председника 2 службеника и 1 намештеник;  
Нема запослених приправника.
	II Потребан број запослених у Општинској управи општине Ириг за 2020.годину је 46 на неодређено време (43 службеника и 3 намештеника); 
На одређено време због повећаног обима посла 6 (5 службеника и 1 намештеник);

 У Кабинету председника општине 4 (3 службеника и 1 намештеник); 
Општинска управа не планира запошљавање приправника на одређено време.


	

	Радни однос на неодређено време

Број извршилаца на дан

28.11.2019.

Потребан број извршилаца

план за 2020.годину
Службеници:                     
Положаји у првој групи               
1
1
Самостални саветник                   
6
8
Саветник  
8
10
Млађи саветник                             
8
11
Сарадник  
3
3
Млађи сарадник                             

0
1
Виши референт                             

8
8
Млађи референт

0

1

Намештеници:                   
Трећа врста радних места

1

1

Четврта врста радних места         
1
1
Пета врста радних места              
1 
1

Радни однос на одређено време 
(повећан обим посла)
Службеници:                     
Саветник                                    
1
2
Млађи саветник
1
3
Млађи сарадник

1
0
Намештеници

Четврта врста радних места
0
1
Радни однос на одређено време 
(у Кабинету председника општине)

Млађи саветник                                     
1

2
Млађи референт
1
1
Намештеници:                   
Четврта врста радних места         
1
1
Приправници

0
0



	ДРУГИ ДЕО

КАДРОВСКИ ПЛАН 
ОПШТИНСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА ОПШТИНЕ ИРИГ


	

	I Општинско правобранилаштво општине Ириг има 1 (једног) запосленог општинског правобраниоца који има право и дужност локалног функционера.

II Општинско правобранилаштво општине Ириг у 2020-ој години не планира пријем додатних запослених нити приправника.


	

	Република Србија

Аутономна покрајина Војводина

Општина  Ириг

СКУПШТИНА ОПШТИНE ИРИГ

Број:01-011-   /2019
Датум:        децембар 2019. 

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ,

	                                                                                                    ВЛАДИСЛАВ ИЛКИЋ     

Образложење




Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. Гласник РС“, бр. 21/2016,113/2017,  113/2017-др.закон и 95/2018) прописано је да се Кадровски план састоји од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине као и у кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске општине или због повећања обима посла.

На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника.

Нацрт кадровског плана припрема се у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета , тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом. Усвојен Кадровски план је основ за попуну радних места.
Општинска управа општине Ириг
